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VAR STARKA ORGANISATION
FORTSATTER RULLA PA

Nytilltradde direktor Helena Kalaitzis Barrogard ser
tillbaka pa ett hindelserikt ar som praglats av utokade
verksambheter, fortsatt goda samarbeten och hog
inflation.

"Att inte ha rad med det allra mest nédvandiga som mat

och hyra ar att leva med en ekonomisk stress som paverkar
hela ens tillvaro. Fér barn innebar det ett utanférskap som
paverkar deras framtidstro. Att mota dessa individer i ett tidigt
skede ar en viktig insats for att vi ska skapa en socialt hallbar
stad med trygga omraden. Under 2024 fortsatte manga att
vénda sig till oss, bland annat for matstéd. Okade kostnader
slar hart mot de manniskor som redan lever i ekonomisk
utsatthet’, sdger Helena Kalaitzis Barrogard.

Men 2024 praglades aven av positiv utveckling. Vinterns
Sppettider utdkades i Eskilstunas Oppna métesplats och

vi kunde erbjuda en varm och valkomnande plats &ven pa
helgerna. Modellen Bostad forst etablerades i Nyképing och
i Eskilstuna gér kommunen det mgjligt att 6ka antalet platser
fran 20 till 30 stycken. Vi far fortsatt fértroende i tva ar fran
Region Sérmland genom férlangd I0P-6verenskommelse,
vilket gor det méjligt att fortsatta med Stadsmissionshalsan,
en sjukskoterskemottagning med kostnadsfria drop in-besok.

"Vi ar otroligt stolta éver utvecklingen med Bostad forst.

Flera av vara hyresgaster har under aret tagit over eller gatt
vidare till egna hyreskontrakt tack vare metoden och stod fran
vara boendecoacher. Vi ser fram emot att utdka i Eskilstuna”.

Helena Kalaitzis Barrogard klev in i rollen som tillférordnad
direktor fér Sormlands Stadsmission i bérjan av 2024 och
fick i december fortsatt fortroende fran styrelsen efter tidigare
direktor Annalie Welins bortgang.

"Det kanns hedrande att fa fortroende att fortsatta. Samtidigt
ar det med stor 6dmjukhet jag ser tillbaka pa hur jag klev in
som tillférordnad under svara omstandigheter. Annalie Welins
sjukdom och bortgang har varit en stor forlust, inte bara for
var organisation utan ocksa for mig personligen som kollega
och van. Annalie var en ledare vi alla Iarde oss mycket av
och jag bar med mig hennes engagemang och styrka i mitt
fortsatta arbete. Jag ar tacksam for det fantastiska stod jag
fatt fran vara medarbetare och styrelsen under det har aret”.

Framat fortsatter vi att utveckla verksamheterna med fokus
pa langsiktiga lésningar.

Helena Kalaitzis Barrogard
Direktor

”Var starka organisation ska rulla pa.

Den ar full av kompetenta och engagerade
manniskor som varje dag gor skillnad for

de mest utsatta i vart samhalle och utvecklar
vara verksamheter.

Att fa fortsatta leda detta viktiga arbete
tillsammans med dem kdnns bade inspirerande
och motiverande. Behovet av insatserna ar
storre an nagonsin. Jag ser fram emot att jobba
aven tillsammans med samarbetspartners for
att mota behoven pa basta satt”.

Soérmlands Stadsmissions direktor Annalie Welin gick bort efter en tids
sjukdom och vi férlorade en ledare, kollega och van. Civilsamhallet
forlorade en stark rost som talade for de allra mest utsatta. Annalies
formaga att ena och entusiasmera var lika vardefull for kollegorna som
for hela organisationens utveckling. Under hennes ledning utékades

arbetet i Sormland for att stotta fler manniskor i social utsatthet, bland
annat genom harbarget for kvinnor och vart HVB fér ungdomar.

Vi kommer alltid att minnas Annalies mod, narvaro, skratt, outtrottliga
driv och genuina omtanke for alla omkring.
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ARET | SIFFROR

89.9 TON

funktionellt matsvinn férmedlades genom vara
verksamheter i Eskilstuna under 2024.

8994

besok gjordes i var 6ppna motesplats i
Nykoping under 2024.

625

Totalt hade Harbarget for kvinnor 625
overnattningar. Har nar vi kvinnor i storre
utstrackning an tidigare.

personer har fatt ett eget boende i
Nykoping och stéd genom Bostad forst
som etablerats under 2024.

180

gaster Overnattade pa Harbarget i
Nykoping under 2024.

Besok gjordes 2024 i var Oppna motes-
plats i Eskilstuna. Nytt for i ar var att att

vi utdkade o6ppettiderna under oktober till
december samt hade 6ppet jul och nyar.
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ETT MANSKLIGARE
SORMLAND, FOR ALLA

Sdérmlands Stadsmission &r en allmannyttig och ideell for-
ening som driver professionellt socialt arbete med syfte att
minska utsatthet och utanférskap. Vi verkar fér ett manskliga-
re Sérmland for alla genom att bade erbjuda akut stod saval
som langsiktiga insatser. Verksamheten vilar pa en diakonal
och kristen grund. Var utgangspunkt ar att alla manniskor
har ett unikt vérde och vart mal ar att i relation till enskilda
individer se, lindra och forandra. | relation till samhallet ar
vart mal att utmana, komplettera och engagera.

Vi driver verksamheter i Eskilstuna och Nykdping som moter
manniskor i hemldshet, fattigdom, ensamhet, psykisk ohalsa,
beroendeproblematik och annan social utsatthet.

EN DEL AV RIKSFORENINGEN FOR
SVERIGES STADSMISSIONER

Det finns tio stadsmissioner i Sverige: Stockholm, Géteborg,
Skane, Uppsala, Vasteras, Kalmar, Sérmland, Ume3,
Ostergétland och Orebro. Stadsmissionerna verkar lokalt
inom egna organisationer men samarbetar nationellt under
Riksféreningen for Sveriges Stadsmissioner. Riksféreningen
arbetar for att framja en gemensam dialog, opinionsbildning
och utveckling for de olika lokala stadsmissionerna.

STYRELSE

Ordférande: Lars G Linder

Vice ordférande: Christina Sédling

Ledaméter: Hans Kindahl, Hans Ekstrom, Jenny Warn,
Michael Serrander, Thomas Karlsson, Anders Sandberg,
Monica Andersson

Styrelsen har under aret hallit nio protokollférda
styrelsemoten, varav ett av dem var arsmote/féreningsmoéte.
Tva huvudmannaméten har hallits under aret.

VALBEREDNING
Sammankallande: Géran Hogestadh
Ledaméter: Marie Rydén Davoust och Ulla-Britt Larsson

Vi arbetar for ett manskligare Sormland dar alla har makt att
forma sina liv och ar delaktiga i samhallet. Vi ska verka for
alla manniskors ratt till bostad, sysselsattning och

social trygghet.

Vi arbetar for ett manskligare

Sormland dar alla har makt att forma
sina liv och ar delaktiga i samhallet.
Vi ska verka for alla manniskors ratt

till bostad, sysselsattning och

social trygghet.
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SAMOTER VI
MANNISKOR
| HEMLOSHET

HARBARGEN

Sérmlands Stadsmission driver tre akutboenden i Eskilstuna
och Nykd&ping. Vara harbargen finns till fér manniskor som
lever i hemlGshet och erbjuder bade en varm sovplats for
natten saval som langsiktiga hjalpinsatser.

Har erbjuder vi en trygg miljé som ger vara gaster méjlighet
till aterhdmtning for att de ska orka ta de nédvandiga steg
som kravs for att hitta en hallbar vag ut ur hemldshet. Ett av
vara harbargen i Eskilstuna ar riktat till kvinnor.

SYFTE OCH MAL

+ Okad chans till dverlevnad (vérme, mat och tillsyn)

+ Okad motivation/ hopp om férandring av livssituation
 Snabbare kontakt med myndigheter for den enskilde
+ Okad kénsla av egenmakt

* Delaktighet i en trygg gemenskap (inkluderande)

FINANSIERING

Vi driver Harbarget i Nykdping tack vare stéd och finansiering
av Nykdpings kommun och Nykdpings forsamling. P4 samma
satt mojliggors vara harbargen i Eskilstuna tack vare vart
samarbete med Eskilstuna pastorat och Eskilstuna kommun.

BOSTAD FORST

Genom Bostad forst far Eskilstunabor och Nykopingsbor och
som lever i hemldshet méjlighet till en egen bostad. Malet ar
att personen ska kunna bo i sin Iagenhet pa samma villkor
som alla andra hyresgaster. Ett mobilt boendestédsteam
erbjuder stéttning utformat efter behov som bygger pa att
hyresgasten sjalv ar med och skapar sina mal, framtidsplaner
och eventuell behandling for missbruk eller psykisk ohalsa.

Under 2024 hade Eskilstunas verksamhet avtal pa 20 lagen-
heter. Infér 2025 kommer avtalet att utdkas till 30 Iagenheter.
Nykdpings verksamhet etablerade och hade avtal pa

7 lagenheter och fortsatter sa under 2025.

SAMARBETSPARTNERS OCH

FINANSIERING

Verksamheten drivs i offentligt idéburet partnerskap med
Eskilstuna kommun. Remissgruppen som placerar hyres-
gaster bestar av representanter fran Sérmlands Stadsmission,
Mottagningsenheten och Ekonomiskt bistand. | Nykoping ar
det Bostadssociala teamets handlaggare som fattar beslut
om gasten beviljas bistand eller gj, tillsammans med
Soérmlands stadmission.
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SA MOTER VI MANNISKOR | HEMLOSHET OCH ENSAMHET

OPPNA MOTESPLATSER

Vara 6ppna motesplatser riktar sig till dem som lever i
hemlGshet, langvarig arbetsloshet, beroendeproblematik,
ensamhet, psykisk ohalsa eller annat socialt utanférskap. Har
erbjuder vi en valkomnande gemenskap, hjalp med akuta
basbehov och stdd vidare utifran dina behov. Vi driver vara
oppna motesplatser i Eskilstuna och Nykdping. Via motesplat-
serna kan vara gaster ta del av olika insatser, sa som Stads-
missionshalsan och eller fa stéd med myndighetskontakter.

SYFTE OCH/ ELLER MAL

+ Okad delaktighet i samhaéllet

+ Okad sjalvstandighet

» Kénsla av mening och sammanhang
« Forbattrad fysisk och psykisk halsa

» Minskat utanforskap

FINANSIERING

Vi kan driva vara 6ppna métesplatser i Eskilstuna och
Nykoping tack vare IOP-avtal med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun.

STADSMISSIONSHALSAN

Manniskor som lever i hemldshet, beroendeproblematik eller
annan utsatt livssituation kan vanda sig till Stadsmissions-
halsan for hjalp med vard- och omsorgsinsatser, halso-
framjande samtal och stod vidare till andra vardinstanser.
Var sjukskoéterska finns tillganglig utan tidsbokning och
besdken ar kostnadsfria.

SYFTE OCH MAL

Med Stadsmissionshélsan kan vi erbjuda socialt utsatta
grupper den vard de har ratt till men som ibland kan vara svar
att tillgodogora sig inom den ordinarie varden. En mycket
viktig del i vart arbete ar att fanga upp patienterna i ett tidigt
skede, for att férhindra allvarligare sjukdomstillstand.

FINANSIERING

Vi kan driva vara 6ppna motesplatser i Eskilstuna och
Nykoping tack vare IOP-avtal med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun.

“Pa sjukskoterskeutbildningen fick vi lara oss att vara
patienternas advokater. Jag har fortsatt se mig som det,
att jag ar har for att féra patientens talan.” — Sjukskoéterska
pa Stadsmissionshalsan
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Vi kan driva flera av vara viktiga
verksamheter tack vare samarbete

med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun. Det gor vi
genom sa kallade IOP-avtal, vilket
betyder idéburet offentligt
partnerskap.




SA MOTER VI MANNISKOR |
EKONOMISK UTSATTHET

MATCENTRALEN

Matcentralen vander sig till dem som lever i fattigdom. Vara
medlemmar tar del av matstdd och andra sociala insatser for
att minska den ekonomiska stressen, fa mer varierad kost
och mdjlighet att se dver sin ekonomiska situation. Matstodet
bestar av funktionellt matsvinn.

| Eskilstuna samarbetar vi med Axfood Snabbgross,

City Gross, Hemkdp Gallerian City, ICA Kvantum Ekangen,
ICA Maxi, Lidl, Willys Folkesta, Willys City och Willys
Smeden. | Nykoping samarbetade vi med ICA Nara Nykoping,
Hemkop City, Preem, Lidl, Tempo Humlan

Nykoping och Coop.

4
L ey
L4
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FINANSIERING

Matcentralen i Eskilstuna ar helt gavofinansierad. Vi driver
verksamheten med stdd fran Eskilstuna pastorat och vara
huvudpartners Volvo CE, Kfast, Eskilstuna Logistik och
Eskilstuna Energi och Miljé samt annan gavoinsamling.
Matcentralen i Nykdping kunde vi driva tack vare stod fran
Nykopings férsamling. .

AVVECKLING AV MATCENTRALEN

I NYKOPING

Matcentralens verksamhet i Nykdping avvecklades i slutet av
augusti 2024 i samband med att ett EU-finansierat logistik-
projekt avslutades. Detta innebar bland annat att vi inte kunde
erbjuda ett stabilt infldde av livsmedel till verksamheten.

”Det kdnns som att du ska ga ner sa
langt for att fa hjalp. Och det skulle
vara trevligare att fa hjalpen medan
man fortfarande kanske har i alla fall
nasan over vattenytan”, berattar Klas
Detrumf som tidigare arbetat som
rormokare.

Efter en arbetsskada blev han sjuk-
skriven och forlorade senare sitt
jobb. Arbete hade varit ett satt for
honom att bearbeta tidigare
traumatiska upplevelser, och nar
han forlorade det foll han in i en
djup kris. Trots sin utsatta situation
drojde beslutet fran Forsakrings-
kassan, och Klas nekades
ekonomiskt stod fran socialtjansten.

Till slut blev han hemlos.

Utdrag ur Fattigdomsrapporten 2024




AKTIVITETER | URVAL

S

SOMMARUTFLYKTEN

Tack vare stdd fran LF Sérmland kunde vi erbjuda familjer i
ekonomisk utsatthet en sommarutflykt i vackra Nykdping.

JUL

Julen ar en svar tid for manniskor i utsatthet. Under de-
cember arrangerade vi flera julbord med julklappsutdelning
och musikunderhallning.

BOSTAD FORST

Var allra forsta hyresgast i Nykodping tog emot lagenhets-
nycklar och flyttade in i borjan av aret, tack vare modellen
Bostad forst som etablerades i kommunen under 2024.

BAL- OCH

STUDENTINSAMLING

Eskilstuna och Nyképings Second hand-butiker samlade
in bal- och studentklader fér att ungdomar som lever i fat-

tigdom skulle kunna ta del av gladjen som studentfirande G RI LLSKA Fnlso REH

innebar.

P

Elever fran Grillska Gymnasiet erbjuder klippningar ett
par ganger om aret for manniskor i hemldshet och annan
social utsatthet.

G HI LLFEST M ED M 0 LI N D E R I Nykoping sponsrar Harfriséren Asal besdkare med

klippning. Frisor fanns pa plats under Halsodagen ihop
med bland annat kiropraktor. Det bjods pa halsosamma
smoothies och fotvard!

Eldsjalarna Annelie och Stefan Molinder tog initiativ till en
grillfest med musikunderhalining i Smorparken i Eskilstuna
och dukade upp for manniskor som lever i utsatthet och utan-
forskap. For att genomfora initiativet engagerade de aven det
lokala naringslivet. Totalt kunde vi bjuda 80 personer pa mat.
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”JAG HAR ALLTID GILLAT
RBETAMED MANN
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Mohamed har arbetat pa Sormlands
Stadsmissions harbarge i Eskilstuna
sedan 2021. Pa harbarget kan
manniskor i hemloshet ta del av en
trygg sovplats, varme, ett varmt
mal mat och frukost.

"Vi 6ppnar klockan 19.00 pa kvallen. Da far vara gaster
mojlighet att duscha, ata middag, titta pa tv, lana dator, lasa
och spela séllskapsspel med personalen och andra gaster.
Vi ar ocksa behjalpliga med tvatt och delar ut rena klader och
hygienartiklar”, berattar Mohamed.

Forutom att stotta med basala insatser bestar Mohamed och
hans kollegors arbete av att ge gasterna forutsattningar till
oOkad livskvalitet.

"Vi motiverar och hjalper vara gaster att bli delaktiga i
samhallet. Det kan handla om att sdka stdd hos myndigheter,
paborja behandling, sbka boende eller ordna nagon form av
sysselsattning”.

MOHAMED BERATTAR ATT HAN ALLTID GILLAT
ATT ARBETA MED MANNISKOR.

”Jag trivs jattebra med att jobba pa harbarget och att méta
manniskor med olika kulturer, erfarenheter och bakgrund.
De som kommer till oss ar personer som ar i behov av hjalp
och stdd. En del &r glada, andra mar daligt och kanner sig
oroliga och oséakra. Det géller att vi som arbetar har méter
alla individer utifran deras behov.”

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 - 19



GARDSJO HVB MOTER
UNGDOMAR | UTSATTHET

Sedan 2022 dr bolaget Gardsjons Tonarsvard AB en del
av Sormlands Stadsmission. Det innebar bland annat att
vart boende drivs som ett socialt bolag dar all eventuell
vinst aterinvesteras i verksamheten.

Att som stadsmission driva olika former av vardboenden

ar inget nytt, daremot ar Sérmlands Stadsmission forst ut

att etablera sig inom just ungdomsvard. Anledningen ar att
barn och unga som vaxer upp i samhallsvard har kraftiga
overrisker for kriminalitet, hemloshet, arbetsloshet, bristande
forsorjningsformaga och fysisk och psykisk ohalsa.

Pa vart ungdomsboende Gardsjé HVB arbetar vi for att

de ungdomar som placeras hos oss ska fa trygghet och
vagledning for att skapa en positiv utveckling infér framtiden.
Med tidiga insatser kan vi bryta destruktiva monster som
riskerar att leda till svar utsatthet och utanforskap.

MITT | HJARTAT AV SORMLAND
Gardsjo HVB ar belaget i Mellésa by med narhet till natur
och friluftsomraden. Vi vander oss till ungdomar som lever
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med riskbruk/missbruk, kriminalitet och psykosocial ohélsa.
Gardsjo HVB erbjuder tio platser for pojkar och flickor mellan
13-20 ar. Vi efterstravar en sa hemlik miljé som méjligt dar
ungdomarna ska kanna sig trygga med varandra och med de
vuxna.

Behandlingsgruppen finns till hands for att sakerstalla att
hemmet ar en ombonad och varm plats med bemanning
dygnet runt.

HAR FAR VARA UNGDOMAR MOQOJLIGHET TILL...
» gemenskap, tillhérighet och sammanhang

« individanpassat stod utifrén ungdomens egna resurser

« strukturerad tillvaro och majlighet att ta kontroll Gver sin
livssituation

« en utveckling dar familj och 6vrigt natverk deltar




UTVECKLING AV
VERKSAMHETER

FLER FAMILJER OCH HUSHALL SOKER MATSTOD
Den hdga inflationen har lett till att fler s6ker matstdd i
Matcentralen. Framférallt &r det fler barnfamiljer som vander
sig till oss. Samtidigt minskar andelen matstdd som vi tar del
av fran samarbetsbutikerna da allt fler handlar varor med kort
datum till rabattera pris direkt i butiken. For att fortsatta att
mdta manniskor i fattigdom behdver vi tillgodose ett stabilt
infléde av livsmedel.

UTOKADE HELGOPPETTIDER

Tack vare finansiering fran Socialstyrelsen hade vi méjligt

att utdka vara dppettider, bade pa Oppna métesplatsen och
Harbarget for kvinnor i Eskilstuna. Under de kalla manaderna
oktober till december hade vi dven 6ppet pa helgerna.

22 - VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

BOSTAD FORST VAXER

Samarbetet med Eskilstuna kommun géar fortsatt bra och
under slutet av 2024 utdkades IOP-avtalet fran 20 till 30
lagenheter for perioden 2025-2026. Under aret etablerade
Nykdpings kommun modellen Bostad forst i samverkan med
oss. Verksamheten startade under 2024 med fem lagenheter.

FORTSATT SAMARBETE MED

REGION SORMLAND

Vi ar tacksamma att IOP-avtalet med Region Sérmland
forlangts och att Stadsmissionshalsan fortsatter under 2025—
2026. Vi ser stora méjligheter att utveckla dessa insatser for
att stétta manniskor som faller mellan stolarna och som har
svart att tillgodogora sig den vard de har ratt till.
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NATVERK OCH
RAPPORTER

NATVERK OCH RAPPORTER

Vi arbetar stéandigt med omvarldsbevakning och behovsanaly-
ser for att kunna utveckla vart sociala arbete. Det gor vi bland
annat genom samverkan och kunskapsutbyten i olika natverk.

ARBETSGRUPPER | SOCIALA FRAGOR

Flera av stadsmissionens medarbetare deltar i flera arbets-
grupper via Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner.

Ett exempel &r Hemléshetgruppen, som bland annat ar
delaktiga i att sammanstélla den arliga Hemldshetrapporten.

RIKSFORENINGEN FOR SVERIGES
STADSMISSIONER

Stadsmissionerna verkar lokalt inom egna organisationer
men samarbetar nationellt under Riksféreningen for
Sveriges Stadsmissioner. Riksforeningen arbetar for att framja
en gemensam dialog, opinionsbildning och utveckling.

-\

Barbro dr inne pa sjunde aret
som engagerad volontar.

s N
>
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SAMVERKANSPROJEKT MATCENTRALEN
Under 2024 medverkade Sérmlands Stadsmission i ett
nationellt samverkansprojekt Riksféreningen for Sveriges
Stadsmissioner for Sveriges Stadsmissioner. Projektet
syftade till att se hur en gemensam I6sning for logistik och
mathantering skulle kunna stotta de lokala Matcentralerna.

FATTIGDOMSRAPPORTEN 2024

Sveriges Stadsmissioner har de senaste tio aren uppmark-
sammat den svenska fattigdomen i sina rapporter. Idag visar
officiell statistik att klyftorna mellan rika och fattiga kar.
Dessutom har Sverige en ekonomisk kris med historiskt

hdg inflation, vilket inneburit att manniskor som redan lever

i ekonomisk utsatthet fatt det &nnu svarare.

Stadsmissionens Second hand
ger bade manniskor och prylar
en andra chans. Stockholms
Stadsmission driver tva butiker
i Eskilstuna och en i Nykoping
i samverkan med oss. Det
betyder bland annat att vi far
ta del av butikernas intakter.




BEMANNING OCH

INTEGRATION

MEDARBETARE

Antalet anstallda var under 2024 totalt 27 personer, varav fyra
personer och direktor arbetar med strategisk utveckling och
administrativa fragor inom kommunikation, insamling, ekono-
mi, kvalitet, verksamhetsutveckling och évergripande ansvar
for vara verksamheter.

KOMPETENSFORSORJNING

Inom personalgruppen finns en bred kompetens inom vard,
beteendevetenskap, socialpedagogik och missbruksvard.

Vi fortséatter att vidareutveckla vara kunskaper genom kurser
och utbildningar inom d@mnen som aterfallsprevention,
socialratt och HR.
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ARBETSPLATSTRAFFAR

Pa vara arbetsplatstraffar samlas medarbetare tillsammans
med verksamhetschef for att lyfta och diskutera verksam-
hetsfragor. Har kan alla gora sin rést hord och vara med och
paverka sin vardag och utveckla vart gemensamma arbete.

VOLONTARER

| vara sociala verksamheter ar volontarer en mycket viktig del
av bemanningen. Vi ser en fortsatt stor méjlighet att utdka
och utveckla arbetet med volontarer. Under aret har vi
samverkat med var partner LF Sérmland och deras medarbe-
tare som anvant sina volontarstimmar i vara verksamheter.

Under 2024 har vi haft 76 volontarer i Eskilstuna och
Nykoping.

VERKSA|
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SAMVERKAN
OCH STOD

Vi moéter engagemang och stod bland foreningar,
naringsliv och privatpersoner. Har ar ett urval av initiativ
som genomforts under aret.

GRILLSKA GYMNASIET | ESKILSTUNA

Grillska gymnasiet i Eskilstuna &r en del av Stadsmissionens
skolstiftelse. Under aret har medarbetare forelast om social
utsatthet och skolklasserna har engagerat sig i insamlingar
till forman for vara verksamheter.

FRISTADEN OPEN

Den nationella crossfit-tavlingen holls i Volvo CE Arena

med Sérmlands Stadsmission som stolt partner. De uppmark-
sammade Stadsmissionen infor, under och efter tavlings-
helgen samt samlade in pengar till vart arbete fér manniskor

i utsatthet.

TACOMIDDAG | OPPEN MOTESPLATS

Var partner AWS har under 2024 bidragit med extra stod for
att stotta manniskor i fattigdom och hemldshet. Tack vare
deras bidrag har vi bland annat bjudit in manniskor i
hemldshet pa tacomiddag i var 6ppna moétesplats.

HOTELLFRUKOST
Hotell Kompaniet i Nykdping har aterkommande bjudit vara
gaster pa hotellfrukost under 2024.
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DIAKONI

Som den del i vart samarbete med Eskilstuna pastorat far

vi regelbundet besok av en diakon som deltar i frukosten i var
Oppna motesplats. Detta ar ett satt att erbjuda var malgrupp
ytterligare stod och hjalp.

MOBLER TILL OPPNA MOTESPLATSEN

I NYKOPING

| oktober skénkte Schneider Electric mobler till var Oppna
motesplats i Nykdping — allt for att skapa en valkomnande
och varm miljé fér de som behover det mest.

SOPPLUNCHER MED LF SORMLAND

Eskilstuna- och Nykdpingsbor hade i oktober méjlighet att
ldamna matladan hemma och besdka soppluncher med extra
karlek. Var partner LF Sérmland var pa plats och bjod pa
kaffe och fika.

JULKONSERT MED SEB

Nar det nadrmare sig jul anordnade SEB en kostnadsffri
julkonsert i Eskilstuna fér sina partners, bland annat med
Onskan om att de som har mdjlighet skanker en gava till
Soérmlands Stadsmission — for en varmare jul for alla.

A

L L

Stodverksamheten pa Eskilstuna
pastorat valde att i ar igen hjalpa
manniskor i behov av stod infor jul.
| december bjod de in manniskor i
hemloshet och social utsatthet till
ett fantastiskt julbord i Fors kyrka,
vackert uppdukat for 60 personer.

Kvéllen bjod pa god mat, under-
hallning, stamningsfull julmusik och
fin gemenskap i en vacker miljo.




KVALITET OCH
HALLBARHET

| vart kvalitetsarbete ska det framga hur vi systematiskt
utvecklar och sakrar verksamhetens kvalitet och vilka
resultat som har uppnatts.

EFFEKT OCH LARDOMAR

Vi genomfor I6pande forbattringsarbete for att mota behovet
fran vara malgrupper. Vi ser éver hur vi kan vaxa bade geogra-
fiskt och vad det galler insatser samt hur vi kan kvalitetssakra
arbetet genom att sékerstalla kompetensnivan i personal-
gruppen. Under 2023 pabdrjade vi arbetet for att utveckla
effektmatning av vara insatser pa ett mer heltédckande vis for
att fa &nnu battre underlag. Detta gor vi i samverkan med
ovriga Stadsmissioner. Under 2024 pabdrjades arbetet for att
att sakerstalla kvalitet i vara befintliga verksamheter.

MATNING OCH UPPFOLJNING

Genom pinstatistik mater vi exempelvis antal genomférda
samtal, antal 6vernattningar pa Harberget och antal personer
som ar medlemmar i Matcentralen. Dessa matningar jamfors
fran ar till &r och ger en tydlig bild av utvecklingen i vara
verksamheter. | kombination med att vi har brukarrad, enkat-
undersokningar och att vi lyssnar in vara besokare vid dagliga
samtal i verksamheterna far vi en sammantagen bild av hur
vara insatser bidrar till att na vara mal.

Férutom matningar i Oppna métesplatserna och véara
harbargen utvarderar och mater vi kontinuerligt kvalitet och
effekt inom Bostad forst.
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RISK- OCH KONSEKVENSANALYS

Med risk- och konsekvensanalyser samt egenkontroller kan
vi vidta férebyggande atgarder innan nagot har intraffat.
Detta gors pa verksamhetsnara niva och pa en dvergripande
organisatorisk niva.

STRATSYS

| samverkan med RSS har vi under 2024 fortsatt implementerat
och utvecklat kvalitetssystemet Stratsys i var organisation.
Systemet ar ett viktigt stdd for verksamhetsplanering, uppfoljning
och risk- och konsekvensanalys.

HALLBARHET

Verksamheterna ska bedrivas pa ett resurssnalt satt, med
minsta mdjliga paverkan pa miljon samt med en god arbets-
milj6 for vara medarbetare.
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FINANSIERING

OCH SAMVERKAN

HUVUDMANNASKAP OCH MEDLEMSKAP

Vi driver delar av vara verksamheter pa uppdrag av Eskilstuna
pastorat och Nykopings forsamling genom sa kallat huvud-
mannaskap. Som huvudman ar de med och finansierar vara
verksamheter genom medlemsavgift och huvudmannaavgift.
Beslut om huvudman och huvudmannaavgift faststalls under
féreningsmote.

Sérmlands Stadsmission finansieras &ven genom medlem-
skap. Organisationer, féreningar och privatpersoner som
delar var malsattning kan anséka om medlemskap och bidra
med en arsavgift. Pa sa satt &r medlemmarna med och
utvecklar vart arbete.

IOP - IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP
Ett IOP ar ett samarbete mellan en offentlig aktoér och en
idéburen aktor och syftar till att uppna ett gemensamt och

allmannyttigt mal. Bada parter bidrar med resurser for att 16sa

en samhallsutmaning. Tack vare |OP-avtal med Eskilstuna
kommun kan vi driva var Oppna métesplats, Harbarget for

kvinnor och Harbarget fér man samt Bostad forst i Eskilstuna.

Vi har aven |I0P-avtal med Nykopings kommun som
mojliggdr Harbarget, Bostad forst och var Oppna métesplats
i Nykoping. Sedan 2022 driver vi Stadsmissionshalsan
genom IOP-avtal med Region Sérmland.

MEDLEMMAR | ESKILSTUNA

ABF Sérmland

Eskilstuna Pastorat

Fristadskyrkan

Husby Rekarne och Nashulta Pastorat
Hallby férsamling

Kjula Baptistforsamling

Torshalla férsamling

Stenkvista-Arla férsamling
S:t Eskilskyrkan
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FINANSIERING GENOM INSAMLINGSARBETE

En viktig del av var finansiering bestar av bidrag och gavor
fran privatpersoner, foretag och foreningar. Vi har 90-konto
och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll som kraver att
minst 75% av insamlade medel ska ga till andamalet. Vi ar
aven medlemmar i branschorganisationen Giva Sverige och
riksorganisationen Famna.

NATIONELLT STOD VIA RSS

Som en del av Riksféreningen fér Sveriges Stadsmissioner
far vi ta del av stéd och finansiering fran nationella huvud-
partners och samarbeten. Riksféreningen ar bland annat en
av 61 formanstagare i Svenska Postkodlotteriet som arligen
far ta del av vinsten fran lottfdrsaljningen.

MEDLEMMAR I NYKOPING
ABF Sérmland

Kiladalens forsamling

Nykoépings forsamling
Stigtomta-Vrena férsamling
Tystbergabygdens forsamling




KONTROLL OCH

GRANSKNING AV RESURSER

KONTROLL OCH GRANSKNING

Sormlands Stadsmission har ett 90-konto och granskas av
Svensk Insamlingskontroll som staller krav pa att minst

75 procent av intakterna gar till andamalet.

Soérmlands Stadsmission ar aven medlem i Giva Sverige
som arbetar for etisk och professionell insamling och foljer
deras kvalitetskod. Vi ar aven medlem i Famna som ar
riksorganisationen for idéburen valfard.

RESURSER

Totala verksamhetskostnader for 2024 var 26 051 206
miljoner kronor. For mer information, ta del av var ars-
redovisning pa var webbsida: sormlandsstadsmission.se

tryggt )
N givande |A1TUNG

KONTROLL givasverige Goh omeors utan vingeyfia

; KONTO
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EFFEKTRAPPORT
2024

Branschorganisationen Giva Sveriges kvalitetskod innebar att
varje medlemsorganisation arligen upprattar en effektrapport.
Rapporten beskriver for givare, allmanhet och andra
intressenter vilken nytta (effekt) organisationen gor.

Effektrapporten ar en del av Sérmlands Stadsmissions arbete
med att transparent visa vilka samhallseffekter som uppnas
med insamlade medel. Rapporten ar integrerad i var
verksamhetsberattelse.

AVGRANSNINGAR

1.1 Beskrivning av organisationen - Se sida 8

1.2 Avgransningar - Omfattar hela Sérmlands Stadsmission
1.3 Tidsperiod - 2024-01-01 till 2024-12-31

FORANDRINGSTEORI

2.1 Adresserade problem och malgrupper - Se sida 8
2.2 Resurser - Se sida 26 och 33

2.3 Aktiviteter - Se sida 10-14

2.5 Effekter - Se sida 10-14

RESURSER
3.1 Verksamhetskostnader - Se sida 34
3.2 Avgransningar - Omfattar hela Sérmlands Stadsmission

PRESTATIONER
4.1 Redogér for prestationer - Se sida 6-7, 16-17

UTVARDERING
6.1 Utvardera prestationer - Se sida 22
6.3 Lardomar - Se sida 22

MATNING
7.1 Definitioner - Se sida 30
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TACK FOR ATT NI KAMPAR
FOR DE SOM KAMPA

Sormlands Stadsmission finansieras genom huvud-
mannaskap, samarbetsavtal, stiftelser samt gavor och
bidrag fran privatpersoner, féreningar, forsamlingar
och foretag.

Tack alla ni som ar med och stéttar vart arbete.
Ni investerar i manniskor och tillsammans minskar vi
utanforskapet i Sérmland!

HUVUDMAN

Svenskakyrkan==  Svenskakyrkan ==

ESKILSTUNA NYKOPINGS FORSAMLING

IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP m
Eskilst by u REGION

kommun- Nykoping soxiiio

LOKALA HUVUDPARTNERS

@ ({9 wFasT logistk vo=xvoe

Eskilstuna Energi & Miljo

h LF Sormland ENTREPRENAD
A 4

NATIONELLA HUVUDPARTNERS VIA RSS

Fastighetsbyran

neobo 4

LOKALA VANFORETAG OCH MOJLIGGORARE

AB Kurt Gorans Elektriska | ADinQ | Amazon Web Services | Alabanza | aStory | Carling Maleri AB | CH Industry Columbird
ICA Kvantum Ekangen | ICA Maxi Eskilstuna | ICA Nara Nykoping | Huvudgatan fastigheter | Elon Kruhsberg fastigheter
Landrins bil | Nyscreen AB | Pihls | RG Bostad | Rojan Food | Radek | Schneider Electric Skobes | THISAB | Xerman | Yobber
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