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VAR STARKA ORGANISATION
FORTSATTER RULLA PA

Direktor Helena Kalaitzis Barrogard ser tillbaka pa ett
héandelserikt ar som préglats av full fart i alla verksamhe-
ter, fortsatt goda samarbeten och hog inflation.

”Aterigen blir det valdigt tydligt att behovet av stadsmissio-
nens insatser ar stdrre an nagonsin. Vi ser en ekonomisk
stress som paverkar hela tillvaron for manniskor som inte har
rad med det mest ndédvandiga som mat och hyra. For barn
innebar det ett utanférskap som paverkar deras framtidstro.
For att skapa en socialt hallbar stad med trygga omraden
maste vi méta individer i ett tidigt skede. Under 2025 fortsatte
manga att vénda sig till oss, bland annat fér matstéd. Okade
kostnader slar hart mot de manniskor som redan lever i eko-
nomisk utsatthet”, séger Helena Kalaitzis Barrogard.

Vi sag dock att 2025 aven praglades av en positiv utveckling.
Vinterns dppettider utdkades i Eskilstunas och Nykdpings
Oppna métesplatser och vi kunde erbjuda en varm och val-
komnande plats dven pa helgerna. Modellen Bostad forst har
vuxit i Nykdping och i Eskilstuna 6kade antalet platser. Regi-
on Sérmland fortsatte att ge oss fortroende genom férlangd
IOP-6verenskommelse, vilket gor det mojligt att fortsatta

med Stadsmissionshalsan, var kostnadsfria sjukskoterske-
mottagning med mdjlighet till drop in-besok.

"Vi ar oftroligt stolta dver utvecklingen med Bostad forst. Flera
av vara hyresgaster har under aret tagit over eller gatt vidare
till egna hyreskontrakt tack vare metoden och stod fran vara
boendecoacher”.
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Medarbetarna inom Sérmlands Stadsmission gor skillnad for
medmanniskor varje dag.

“Vara medarbetare gor ett fantastiskt arbete. Jag ar glad och
tacksam dver att jobba tillsammans med vart gang. Vi har
varit tvugna att gora vissa forandringar i organisationen, bland
annat i och med avvecklingen av det egna bolaget Gardsjon
Tonarsvard AB, men har aven tillsatt en operativ chef med
kompetens inom HR och verksamhetsutveckling. Vi har tagit
nasta steg inom internkommunikation under aret.”

Helena lyfter &ven tacksamheten kring samarbetet med
styrelsen under det gangna aret, dar vi fatt ett par nya
ansikten — daribland ordférande Jenny Warn.

“Framat fortsatter vi tilsammans att utveckla verksamheterna
med fokus pa langsiktiga I6sningar. Detta aven tillsammans
med vara samarbetspartners — for att méta behoven pa
basta satt.”

Helena Kalaitzis Barrogard
Direktor

”Var organisation ar full av kompetenta
och engagerade manniskor som gor
skillnad varje dag for de mest utsatta i
vart samhalle. De utvecklar vara verk-
samheter och ser till att var starka
organisation rullar pa. Att fa fortsatta
leda detta viktiga arbete tillsammans
med dem kanns bade inspirerande och
motiverande — for manniskor, for
samhallet och for varandra.”




ARET | SIFFROR

80 TON

funktionellt matsvinn férmedlades genom vara
verksamheter i Eskilstuna under 2025.

1397

besok gjordes i var 6ppna motesplats i
Nykoping under 2025.

464

Totalt hade Harbarget for kvinnor 464
overnattningar. Under 2025 har vi natt fler
unga kvinnor an tidigare.

personer som tidigare levde i hemldshet
har under 2025 hyrt sin egen bostad via
Bostad forst i Nykoping.

14196

Besok gjordes under 2025 i var 6ppna
motesplats i Eskilstuna. Siffran &r nagot
lagre an féregaende ar da vi inte hallit
helgdppet i samma utstrackning under
vinterhalvaret.

11

Overnattningar gjordes pa vart
harbarge i Nykdping.
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ETT MANSKLIGARE
SORMLAND, FOR ALLA

Sdérmlands Stadsmission &r en allmannyttig och ideell for-
ening som driver professionellt socialt arbete med syfte att
minska utsatthet och utanférskap. Vi verkar fér ett manskliga-
re Sérmland for alla genom att bade erbjuda akut stod saval
som langsiktiga insatser. Verksamheten vilar pa en diakonal
och kristen grund. Var utgangspunkt ar att alla manniskor
har ett unikt vérde och vart mal ar att i relation till enskilda
individer se, lindra och forandra. | relation till samhallet ar
vart mal att utmana, komplettera och engagera.

Vi driver verksamheter i Eskilstuna och Nykdping som moter
manniskor i hemldshet, fattigdom, ensamhet, psykisk ohalsa,
beroendeproblematik och annan social utsatthet.

EN DEL AV RIKSFORENINGEN FOR

SVERIGES STADSMISSIONER

Det finns tio stadsmissioner i Sverige: Stockholm, Géteborg,
Skane, Uppsala, Vasteras, Kalmar, Sérmland, Ume3,
Ostergétland och Orebro. Stadsmissionerna verkar lokalt

inom egna organisationer men samarbetar nationellt under
Riksféreningen for Sveriges Stadsmissioner. Riksféreningen
arbetar for att framja en gemensam dialog, opinionsbildning
och utveckling fér de olika lokala stadsmissionerna.

STYRELSE

Ordférande: Jenny Warn

Vice ordférande: Hans Kindahl

Ledamoéter: Thomas Karlsson, Anders Sandberg,
Monica Andersson, Michael Serrander, Karin Champy,
Hans Ekstrém, Asa Ekholm.

Styrelsen har under aret hallit 8 protokollférda styrelseméten,
varav ett av dem var arsmote/féreningsmote.
Tre huvudmannaméten har hallits under aret.

VALBEREDNING
Sammankallande: Géran Hogestadh
Ledamoter: Ulla-Britt Larsson, Caroline Larsson.

Vi arbetar for ett manskligare

Sormland dar alla har makt att forma

sina liv och ar delaktiga i samhallet.

Vi ska verka for alla manniskors ratt

till bostad, sysselsattning och

social trygghet.
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SAMOTER VI
MANNISKOR
| HEMLOSHET

HARBARGEN

Sérmlands Stadsmission driver tre akutboenden i Eskilstuna
och Nykd&ping. Vara harbargen finns till fér manniskor som
lever i hemldshet och erbjuder bade en varm sovplats for
natten saval som langsiktiga hjalpinsatser.

Har erbjuder vi en trygg miljé som ger vara gaster méjlighet
till aterhdmtning for att de ska orka ta de nddvandiga steg
som kravs for att hitta en hallbar vag ut ur hemldshet. Ett av
vara harbargen i Eskilstuna ar riktat till kvinnor.

SYFTE OCH MAL

+ Okad chans till verlevnad (varme, mat och tillsyn)

+ Okad motivation/hopp om férandring av livssituation
 Snabbare kontakt med myndigheter for den enskilde
+ Okad kénsla av egenmakt

* Delaktighet i en trygg gemenskap (inkluderande)

FINANSIERING

Vi driver Harbarget i Nykdping tack vare stéd och finansiering
av Nykdpings kommun och Nykdpings forsamling. Pa samma
satt mojliggors vara harbargen i Eskilstuna tack vare vart
samarbete med Eskilstuna pastorat och Eskilstuna kommun.

BOSTAD FORST

Genom Bostad forst far Eskilstunabor och Nykopingsbor
som lever i hemldshet méjlighet till en egen bostad. Malet ar
att personen ska kunna bo i sin Iagenhet pa samma villkor
som andra hyresgaster. Ett mobilt boendestddsteam erbjuder
stottning utformat efter behov som bygger pa att

hyresgasten sjalv ar med och skapar sina mal, framtidsplaner
och eventuell behandling for missbruk eller psykisk ohalsa.

Under 2025 hade vi avtal pa totalt 37 lagenheter -
30 i Eskilstuna och 7 i Nykoping.

SAMARBETSPARTNERS OCH

FINANSIERING

Verksamheten drivs i offentligt idéburet partnerskap med
Eskilstuna kommun. Remissgruppen som placerar hyres-
gaster bestar av representanter fran Sérmlands Stadsmission,
Mottagningsenheten och Ekonomiskt bistand. | Nykoping ar
det Bostadssociala teamets handlaggare som fattar beslut
om gésten beviljas bistand eller gj, tillsammans med
Soérmlands Stadmission.
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FORTSATTNING )

“Pa sjukskoterskeutbildningen fick
vi lara oss att vara patienternas
advokater. Jag har fortsatt se mig
som det, att jag ar har for att fora
patientens talan.” — Sjukskoterska
pa Stadsmissionshalsan
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SA MOTER VI MANNISKOR | HEMLOSHET OCH ENSAMHET

OPPNA MOTESPLATSER

Vara 6ppna motesplatser riktar sig till dem som lever i
hemlGshet, langvarig arbetsloshet, beroendeproblematik,
ensamhet, psykisk ohalsa eller annat socialt utanférskap. Har
erbjuder vi en valkomnande gemenskap, hjalp med akuta
basbehov och stdd vidare utifran dina behov. Vi driver vara
oppna motesplatser i Eskilstuna och Nykoping. Via motes-
platserna kan vara gaster ta del av olika insatser, sa som
Stadsmissionshalsan och fa stéd med myndighetskontakter.

SYFTE OCH MAL

+ Okad delaktighet i samhaéllet

+ Okad sjalvstandighet

» Kénsla av mening och sammanhang
* Forbattrad fysisk och psykisk halsa

» Minskat utanforskap

FINANSIERING

Vi kan driva vara 6ppna métesplatser i Eskilstuna och
Nykoping tack vare IOP-avtal med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun.
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STADSMISSIONSHALSAN

Manniskor som lever i hemléshet, beroendeproblematik eller
annan utsatt livssituation kan vanda sig till Stadsmissions-
halsan for hjalp med vard- och omsorgsinsatser, halso-
framjande samtal och stdd vidare till andra vardinstanser.
Var sjukskoéterska finns tillganglig utan tidsbokning och
besoken ar kostnadsfria.

SYFTE OCH MAL

Med Stadsmissionshalsan kan vi erbjuda socialt utsatta
grupper den vard de har ratt till men som ibland kan vara svar
att tillgodogora sig inom den ordinarie varden. En mycket
viktig del i vart arbete ar att fanga upp patienterna i ett tidigt
skede, for att férhindra allvarligare sjukdomstillstand.

FINANSIERING

Vi kan driva vara 6ppna motesplatser i Eskilstuna och
Nykoping tack vare IOP-avtal med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun.

Vi kan driva flera av vara viktiga
verksamheter tack vare samarbete
med Eskilstuna kommun och
Nykopings kommun. Det gor vi
genom sa kallade IOP-avtal, vilket
betyder idéburet offentligt
partnerskap.
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SA MOTER VI MANNISKOR |
EKONOMISK UTSATTHET

MATCENTRALEN

Matcentralen vander sig till dem som lever i fattigdom. Vara
medlemmar tar del av matstdd och andra sociala insatser for
att minska den ekonomiska stressen, fa mer varierad kost
och mdjlighet att se dver sin ekonomiska situation. Matstodet
bestar av funktionellt matsvinn.

| Eskilstuna samarbetar vi med Axfood Snabbgross,

City Gross, Hemkdp Gallerian City, ICA Kvantum Ekangen,
ICA Maxi, Lidl, Willys Folkesta, Willys City, Hemkop Torshélla
och Willys Smeden.
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FINANSIERING

Matcentralen i Eskilstuna ar helt gavofinansierad. Vi driver
verksamheten med stdd fran Eskilstuna pastorat och vara
huvudpartners Volvo CE, Tuna Entreprenad, Kfast,
Eskilstuna Logistik och Eskilstuna Energi och Miljé samt
annan gavoinsamling.

“Man maste uppleva det vi upplever
for att forsta hur svart det ar for oss.”
— Diana, 36 ar och ensamstaende fyr-
barnsmamma som jobbar som timan-
stalld sjukskoterska med drom om att
en dag kunna utbilda sig till sjuksko-
terska — men just nu fokuserar pa att
fa vardagen att ga ihop.
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AKTIVITETER | URVAL

ELDSJALAR

Stefan och Anneli Molinder var aktiva under aret och ordnade
bland annat en grillfest igen och avslutade aret med en nyars-
supé for vara gaster i Eskilstuna.

MA BRA-DAG

| Nykdping hade vi en Ma bra-dag dar flera samarbets-
partners medverkade.

GRILLSKAS FRISORER

Elever fran Grillska Gymnasiet i Eskilstuna erbjod vara gaster
klippning hos oss.
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ETT ELJEST STIPENDIUM

Var medarbetare Caroline, teamleader i Nykdping, tilldela-
des utmarkelsen Ett eljest stipendium 2025.

MATGENTRALEN

| ar var Matcentralen dppet hela sommaren — en period
dar behovet 6kar bland familjerna vi méter, da skolorna
stanger och minst ett mal mat om dagen uteblir.

.
SORMLU  Avs o~
STADSMISS\niwa

Vi kampar for de som kampar.

SOPPLUNGH

| samband med slappet av Fattigdomsrapporten 2025
hade vi en sopplunch i bade Eskilstuna och Nykdping,
tillsammans med var huvudpartner LF Sérmland.

JUL

Oppna métesplatsen i Nyképing bjéd pa julgrét och
ringdans vid julfirandet.

SOMMARAKTIVITET
FOR FAMILJER

Under sommaren kunde vi erbjuda familjer fran
Matcentralen en dag pa Parken Zoo, en mdjlighet till
gemenskap och gladje som betydde mycket for manga.

o, ,
. -

PRIDE

Vi deltog i Pride i Eskilstuna och fortsatte att sta upp for
allas lika varde.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 - 17



FORSTA ARET MED BOSTAD
FORST I NYKOPING
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“Nagra berattar att det stora ansvaret
som kommer med en bostad kanns
laskigt. En del som varit hemldsa en
langre tid tycker ocksa att det ar ovant,
och da kanske man behover fasa in
eller sova pa balkongen till en borjan.
Bara for att man far en bostad betyder
det inte att det blir ett hem. Det kan ta
tid att veta hur man vill att det ska se
ut, vilka som ar vialkomna, hur man
kanner sig trygg och sa vidare.”

Genom Bostad forst far manniskor som lever i hemloshet
mojlighet till en egen bostad, med mal om att kunna

bo kvar i sin lagenhet pa samma villkor som andra
hyresgaster. Ett professionellt mobilt team stottar

— Matilda i Nykoping ar en av dem!

“En bostad ar en mansklig rattighet och inget man ska
behova fértjana. Ibland kan man behdva rad eller stéd for att
folja hyreslagen, till exempel se till s hyran blir betald varje
manad, da kan jag vara behjalplig. Stodet anpassas efter
deltagaren helt enkelt, och inte tvartom. Jag tror att de flesta
vet vad de skulle behodva for att fa en battre halsa eller livs-
kvalitet. Det ar deras liv, och med ratt stod kan det bli hur bra
som helst. | Nykdping beviljas Bostad forst som insats fran
kommunen, sedan hyr man sin lagenhet i andrahand av oss.
Slutmalet ar att de sedan med ratt stdd ska klara av att sta pa
egna ben och ta dver kontraktet. Hur lang tid det tar, eller hur
den vagen ser ut, ar olika for alla.”

MATILDA AR BADE SAMORDNARE

OCH BOENDECOACH.

“I min samordnande funktion har jag en tat och god kontakt
med bland annat Nykdpings kommun och olika hyresvardar.
Det ar viktigt att vi alla forstar och ar éverens om vad Bostad
forst innebar, for att samverka for ett sa bra och somlost re-
sultat som mgjligt. Ju battre vi forstar varandras uppgifter och
ansvar, desto smidigare blir processerna for var gemensam-
ma malgrupp.” fortsatter Matilda och berattar att deltagarna
far ett flexibelt och individanpssat stod:

“Som boendecoach fungerar vi som case manager for delta-
garna. Jag kan till exempel stétta i kontakt med Socialtjanst,
boka och félja med vid vardbesok, hjalpa till att ansoka om
boendestdd, hemtjanst och sjukersattning. Ibland tar vi en
promenad ihop, ibland behdver man bara nagon att prata
med. Sa det blir allt fran att hjélpa till att pabodrja en ansdkan
om behandling till att hitta hyllor second-hand fér hemmen!”

FORSTA ARET I NYKOPING
Nu har forsta aret passerat i Nykdping och det har bade varit
roligt, och klurigt emellanat.

“For oss och Nykdpings kommun ar det forsta gangen vi
arbetar med Bostad forst. Vi har sju beviljade platser just nu
i och med ett IOP-avtal med kommunen. Jag ar valdigt glad
Over att vi lyckats fa ett fint och nara samarbete. Jag tycker
att vi vuxit bade i kunskap och samverkan de ganger vi stott
pa utmaningar. Jag har ocksa kunnat vanda mig Bostad
forst-kollegorna i Eskilstuna for att bolla.”

Det allra basta har varit relationerna med deltagarna, men
tufft stundtals.

“Vi jobbar med manniskor som inte haft det enkelt och som
i perioder mar valdigt daligt av olika anledningar. Men med
forsta aret i ryggen kan jag bara saga att framstegen — sma
som stora — ar vart allt” férklarar Matilda vidare och berattar
om utmaningarna som var i bérjan:

“Da var det svart att hitta hyresvardar att samarbeta med,
men vi jobbade med att sprida kunskap kring vad Bostad
forst ar, och nu fungerar det bra. Nykopings kommun ordnade
aven ett seminarium dar hyresvardar runt om var inbjudna.
Samarbetet underlattar mycket i vardagen. Nu vill vi hitta
samarbetspartners for sysselsattning och aktiviteter!”

Sdérmlands Stadsmission upplever att de flesta blir valdigt gla-
da nar de far insatsen beviljad och ar tacksamma for stodet.

“Jag vet inte hur de kanner, men de far en stabil punkt att
vanda sig till vilket ar avgérande fér manga. Det finns ingen
hallhake och vi star kvar, vilket sakert kan kannas ovant. Jag
gor hembesok och finns tillganglig — oavsett om det handlar
om en elrakning eller att man mar skit.”

Utanfér boendecoachernas arbetstider kan de ringa Oppna
motesplatsen eller Harbarget.

“Manga deltagare kanner sig inte lyssnade pa, eller har kans-
lan av att de bara ar till besvar och gor fel nar de ar i kontakt
med myndigheter. Vi maste mota alla dar de ar. Lyssna och
respektera. De fortjanar att sta i centrum for beslut gallande
deras egna liv. Sedan far vi plocka fram professionella verk-
tyg for att stétta.”
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UTVECKLING AV
VERKSAMHETER

FLER FAMILJER OCH HUSHALL SOKER MATSTOD
Den hdga inflationen har lett till att fler s6ker matstdd i
Matcentralen. Framférallt &r det fler barnfamiljer som vander
sig till oss och personer som har egen forsérjning men dar
inkomsten inte racker till. Samtidigt minskar andelen matstdd
som vi tar del av frin samarbetsbutikerna da allt fler handlar
varor med kort datum till rabatterat pris direkt i butiken. For att
fortsatta att méta manniskor i fattigdom behover vi tillgodose
ett stabilt infléde av livsmedel.

OKAT BEHOV AV SAMTALSSTOD

Manga av de gaster som vi moter via Stadsmissionshélsan
ar drabbade av nagon form av psykisk ohélsa eller bar pa
svara livstrauman. Vi ser darfor ett stort behov av att erbjuda
samtalsstdd till individer i utsatta livssituationer. Genom
samtalsstodd far de mojlighet att bearbeta sina erfarenheter,
fa hjalp med att hantera sina kanslor och bygga upp en
stabilare fillvaro.

NYKTER MOTESPLATS

Under 2025 genomférdes en pilotstudie kring nykter métes-
plats for hyresgaster inom Bostad forst. Detta mynnade ut i
ett gemensamt samverkansprojekt da vi under 2026 startar
upp en nykter métesplats i samverkan med Eskilstuna
kommun och Region Sérmland.

STORT BEHOV AV TANDVARD

Personer i hemldshet drabbas ofta av tandproblem till foljd
av begransad tillgang till hygienartiklar och tandvard. Psykisk
ohalsa och beroendeproblematik kan ytterligare férsvara
egenvard, vilket gor att besvaren forvarras dver tid. Verk-
samheten ser darfor 6ver mojligheterna att battre méta det
omfattande behovet av tandvard bland deltagarna.

-
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NATVERK OCH
RAPPORTER

NATVERK OCH RAPPORTER

Vi arbetar stéandigt med omvarldsbevakning och behovsanaly-
ser for att kunna utveckla vart sociala arbete. Det gor vi bland
annat genom samverkan och kunskapsutbyten i olika natverk.

ARBETSGRUPPER | SOCIALA FRAGOR

Flera av stadsmissionens medarbetare deltar i flera arbets-
grupper via Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner.

Ett exempel &r Hemléshetgruppen, som bland annat ar
delaktiga i att sammanstélla den arliga Hemldshetrapporten.

HEMLOSHETSRAPPORTEN 2025

Allt fler barn i Sverige vaxer upp utan en trygg plats att kalla
hem. Sveriges Stadsmissioners fjortonde hemldshetsrapport
lyfter den vaxande hemlésheten bland barnfamiljer — en kris
som ofta osynliggors i statistiken men som far djupgaende
konsekvenser.

.

Barbro dr inne pa attonde
aret som engagerad volontar.

- w ‘
-
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RIKSFORENINGEN FOR SVERIGES
STADSMISSIONER

Stadsmissionerna verkar lokalt inom egna organisationer
men samarbetar nationellt under Riksféreningen for
Sveriges Stadsmissioner. Riksforeningen arbetar for att framja
en gemensam dialog, opinionsbildning och utveckling.

FATTIGDOMSRAPPORTEN 2025

Sveriges Stadsmissioner har de senaste elva aren uppmark-
sammat den svenska fattigdomen i sina rapporter. Idag visar
officiell statistik att klyftorna mellan rika och fattiga okar.
Dessutom har Sverige en ekonomisk kris med historiskt

hog inflation, vilken inneburit att manniskor som redan lever
i ekonomisk utsatthet fatt det annu svarare.

Stadsmissionens Second hand
ger bade manniskor och prylar
en andra chans. Stockholms
Stadsmission driver tva butiker
i Eskilstuna och en i Nykoping
i samverkan med oss. Det
betyder bland annat att vi far
ta del av butikernas intakter.




BEMANNING OCH

INTEGRATION

MEDARBETARE

Antalet anstallda var under 2025 totalt 31 personer, varav
fyra personer och direktor arbetar med strategisk utveckling
och administrativa fragor inom kommunikation, insamling,
ekonomi, HR, verksamhetsutveckling och dvergripande
ansvar for vara verksamheter.

KOMPETENSFORSORJNING

Inom personalgruppen finns en bred kompetens inom vard,
beteendevetenskap, socialpedagogik och missbruksvard.

Vi fortséatter att vidareutveckla vara kunskaper genom kurser
och utbildningar inom d@mnen som aterfallsprevention,
socialratt och HR.
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ARBETSPLATSTRAFFAR

Pa vara arbetsplatstraffar samlas medarbetare tillsammans
med verksamhetschef for att lyfta och diskutera verksam-
hetsfragor. Har kan alla gora sin rést hord och vara med och
paverka sin vardag och utveckla vart gemensamma arbete.

VOLONTARER

| vara sociala verksamheter ar volontarer en mycket viktig del
av bemanningen. Vi ser en fortsatt stor méjlighet att utdka
och utveckla arbetet med volontérer.

Under 2025 har vi haft 17 volontarer i Eskilstuna och
Nykoping.

RAT
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SAMVERKAN
OCH STOD

Vi moéter engagemang och stod bland foreningar,
naringsliv och privatpersoner. Har ar ett urval av initiativ
som genomforts under aret.

GRILLSKA GYMNASIET | ESKILSTUNA

Grillska gymnasiet i Eskilstuna ar en del av Stadsmissionens
skolstiftelse. Under aret har medarbetare forelast om social
utsatthet och skolklasserna har engagerat sig i insamlingar till
férman for vara verksamheter.

FRISTADEN OPEN

Den nationella crossfit-tavlingen holls i Volvo CE Arena med

Soérmlands Stadsmission som stolt partner. De uppméarksam-
made Stadsmissionen infor, under och efter tavlings-

helgen samt samlade in pengar till vart arbete f6r manniskor

i utsatthet.

TACOMIDDAG | OPPEN MOTESPLATS

Var partner AWS har under 2025 bidragit med extra st6d
for att stétta manniskor i fattigdom och hemléshet. Tack
vare deras bidrag har vi bland annat bjudit in manniskor i
hemldshet pa tacomiddag i var 6ppna moétesplats.

HOTELLFRUKOST

Hotell Kompaniet i Nykdping har aterkommande bjudit vara
gaster pa hotellfrukost under 2025 och var en av vara
samarbetspartners som samlade in julklappar.

DIAKONI

Som den del i vart samarbete med Eskilstuna pastorat far vi
regelbundet besok av en diakon som deltar i frukosten i var
Oppna motesplats. Detta ar ett satt att erbjuda var malgrupp
ytterligare stdéd och hjalp.

SOPPLUNCHER MED LF SORMLAND

Eskilstuna- och Nyk&pingsbor hade i oktober mojlighet att
lamna matladan hemma och besdka soppluncher med extra
karlek. Var huvudpartner LF Sérmland var pa plats och bjod
pa kaffe och fika. Detta gjorde vi i samband med slappet av
Fattigdomsrapporten.

JULKONSERT MED SEB

Nar det narmare sig jul anordnade SEB aterigen en kost-
nadsfri julkonsert i Eskilstuna for sina partners, bland annat
med 6nskan om att de som har mgjlighet skanker en gava till
Soérmlands Stadsmission — for en varmare jul for alla.

JULKONSERT MED SCENKNUTEN

Over 900 personer hann fa tag i biljetterna till Scenknutens
tre julkonserter i Fors kyrka dar de hade en insamling till
Soérmlands Stadsmission.
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HELGOPPET | VINTER

Tack vare Nykdpings férsamling och Sparbanksstiftelsen
Rekarne kunde vi aterigen halla vinteréppet pa helgerna pa
bada vara Oppna Métesplatser — och kunna erbjuda en varm
och valkomnande plats har gjort stor skillnad f6r manga.

INNOVATIONSPROJEKT

Tillsammans med Region Sérmland och Sveriges Stadsmis-
sioner ingick vi i en forstudie under 2025 som regionen drivit
inom strukturella utmaningar som paverkar halsan for utsatta
grupper. Vara besokare, som ar experter pa sin livssituation i
utsatthet, ingick i systemanalysen.

NYA AVTAL MED KOMMUNERNA

Under hosten pagick forhandlingar kring vara IOP:er i bade
Eskilstuna och Nykoping. Beslut togs innan arsskiftet dar
bada staderna nu har nya avtal.

RUNDABORDSSAMTAL PA
FINANSDEPARTEMENTET

Vi hade féormanen att medverka vid ett rundabordssamtal pa
Finansdepartementet lett av civilminister Erik Slottner.
Samtalet handlade om hur den idéburna sektorns potential
battre kan tas tillvara i den offentligt finansierade valfarden.
Var direktor delade praktiknara erfarenheter av Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) och hur samverkansformen bidrar
till 6kad kvalitet, Iangsiktighet och transparens i arbetet for
manniskor i utsatthet.

NYTT SAMARBETE MED GAMMALDAGS
Vi borjade ett samarbete med Restaurang Gammaldags i
Eskilstuna. Varje dag far vi hamta matlador till vara harbargen.

NYTT SAMARBETE MED HEMKOP TORSHALLA
Under hosten startade vi aven ett samarbete med Hemkdp
Torshalla dér vi varje vecka far hamta matsvinn som gar
direkt till var Matcentral.

MATINSAMLING MED ESKILSTUNA
KOMMUNFORETAG

Infor jul gjorde Eskilstuna Kommunféretag en insamling av
matvaror till Matcentralen.

TUNA PARK

Under aret har det funnits mojlighet att skanka gavor till
Soérmlands Stadsmission pa kdpcentrumet Tuna Park i
Eskilstuna pa flera olika satt.

MIDDAG MED MENING

| ar stod Sérmland vardar for
Sveriges Stadsmissioners “Middag
med mening” i Kloster kyrka — en
stark och betydelsefull kvall som
satte fokus pa bade engagemang
och samhallsansvar.

(10
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GARDSJO HVB

Sedan 2022 har Gardsjons Tonarsvard AB varit en del
av Sormlands Stadsmission. Det sociala bolaget
finansierades genom avtal dar all eventuell vinst ater-
investerades i verksamheten. Boendet erbjod vard och
behandling for pojkar och flickor mellan 13-20 ar.

Under verksamhetsaret har beslut fattats om att avveckla
bolaget. Bakgrunden till beslutet ar att verksamheten under
en langre period haft ekonomiska utmaningar, framst till
foljd av minskad belaggning och férandrade marknadsforut-
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sattningar. Trots genomférda anpassningsatgarder har det
inte varit mojligt att uppna en langsiktigt hallbar ekonomisk
balans.

Beslutet har féregatts av noggranna analyser av verksamhet-
ens forutsattningar och framtida utvecklingsmajligheter. Av-
vecklingen har genomférts i enlighet med gallande regelverk
och med beaktande av ansvar gentemot placerade ungdo-
mar, uppdragsgivare, medarbetare och 6vriga berérda parter.

fot |

FATTIGDOMS-
RAPPORTEN 20235

— FRAN VALFARDSSAMHALLE TILL
VALGORENHETSSAMHALLE

Fattigdomsrapporten 2025 beskriver forskningsbaserat hur
fattigdomsutvecklingen ser ut i Sverige och synliggdr hur
verkligheten ser ut fér manniskor i ekonomisk utsatthet idag.
Hur har det yttersta skyddsnatet férandrats? Vad blir
konsekvenserna av den nyligen foreslagna bidragsreformen?

Och vem ska ta ansvar for att skydda manniskor i utsatthet
fran fattigdom nar staten allt mer drar sig undan?

Det och mycket mer redogér Sveriges Stadsmissioner for i
Fattigdomsrapporten 2025, tillsammans med rekommenda-
tioner for att hdva den véxande fattigdomen. Du hittar
rapporten pa Sérmlands Stadsmissions webbsida.
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KVALITET OCH
HALLBARHET

| vart kvalitetsarbete ska det framga hur vi systematiskt
utvecklar och sakrar verksamhetens kvalitet och vilka
resultat som har uppnatts.

EFFEKT OCH LARDOMAR

Vi genomfor I6pande forbattringsarbete for att mota behovet
fran vara malgrupper. Vi ser éver hur vi kan vaxa bade geogra-
fiskt och vad det galler insatser samt hur vi kan kvalitetssakra
arbetet genom att sékerstalla kompetensnivan i personal-
gruppen. Under 2025 har vi arbetat for att utveckla effekt-
matningen av vara insatser pa ett mer heltédckande vis for

att ta fram annu battre underlag. Arbetet sker i samverkan
med Sveriges Stadsmissioner.

MATNING OCH UPPFOLJNING

Genom pinnstatistik mater vi exempelvis antal genomférda
samtal, antal 6vernattningar pa Harberget och antal personer
som ar medlemmar i Matcentralen. Dessa matningar jamfors
fran ar till &r och ger en tydlig bild av utvecklingen i vara
verksamheter. | kombination med att vi har brukarrad, och
att vi lyssnar in vara besdkare vid dagliga samtal i
verksamheterna far vi en sammantagen bild av hur

vara insatser bidrar till att na vara mal.

Férutom matningar i Oppna métesplatserna och véara
harbargen utvarderar och mater vi kontinuerligt kvalitet och
effekt inom Bostad forst.
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RISK- OCH KONSEKVENSANALYS

Med risk- och konsekvensanalyser samt egenkontroller kan
vi vidta férebyggande atgarder innan nagot har intraffat.
Detta gors pa verksamhetsnara niva och pa en dvergripande
organisatorisk niva.

STRATSYS

| samverkan med Sveriges Stadsmissioner har vi under 2025
fortsatt implementerat och utvecklat kvalitetssystemet Stratsys i
var organisation. Systemet ar ett viktigt stod for verksamhets-
planering, uppféljning och risk- och konsekvensanalys.

HALLBARHET

Verksamheterna ska bedrivas pa ett resurssnalt satt, med
minsta mdjliga paverkan pa miljon samt med en god arbets-
milj6 for vara medarbetare.

VERKSAMHETSBERAT
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FINANSIERING

OCH SAMVERKAN

HUVUDMANNASKAP OCH MEDLEMSKAP

Vi driver delar av vara verksamheter pa uppdrag av Eskilstuna
pastorat och Nykopings forsamling genom sa kallat huvud-
mannaskap. Som huvudman ar de med och finansierar vara
verksamheter genom medlemsavgift och huvudmannaavgift.
Beslut om huvudman och huvudmannaavgift faststalls under
féreningsmote.

Sérmlands Stadsmission finansieras &ven genom medlem-
skap. Organisationer, féreningar och privatpersoner som
delar var malsattning kan anséka om medlemskap och bidra
med en arsavgift. Pa sa satt &r medlemmarna med och
utvecklar vart arbete.

IOP - IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP
Ett IOP ar ett samarbete mellan en offentlig aktoér och en
idéburen aktor och syftar till att uppna ett gemensamt och

allmannyttigt mal. Bada parter bidrar med resurser for att 16sa

en samhallsutmaning. Tack vare |OP-avtal med Eskilstuna
kommun kan vi driva var Oppna métesplats, Harbarget for

kvinnor och Harbarget fér man samt Bostad forst i Eskilstuna.

Vi har aven |I0P-avtal med Nykopings kommun som
mojliggdr Harbarget, Bostad forst och var Oppna métesplats
i Nykoping. Sedan 2022 driver vi Stadsmissionshalsan
genom IOP-avtal med Region Sérmland.

MEDLEMMAR | ESKILSTUNA

ABF Sérmland

Eskilstuna Pastorat

Fristadskyrkan

Husby Rekarne och Nashulta Pastorat
Hallby férsamling

Kjula Baptistforsamling

Torshalla férsamling

Stenkvista-Arla férsamling
S:t Eskilskyrkan
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FINANSIERING GENOM INSAMLINGSARBETE

En viktig del av var finansiering bestar av bidrag och gavor
fran privatpersoner, foretag och foreningar. Vi har 90-konto
och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll som kraver att
minst 75% av insamlade medel ska ga till andamalet. Vi ar
aven medlemmar i branschorganisationen Giva Sverige och
riksorganisationen Famna.

NATIONELLT STOD VIA RSS

Som en del av Riksféreningen fér Sveriges Stadsmissioner
far vi ta del av stéd och finansiering fran nationella huvud-
partners och samarbeten. Riksféreningen ar bland annat en
av 61 formanstagare i Svenska Postkodlotteriet som arligen
far ta del av vinsten fran lottfdrsaljningen.

MEDLEMMAR I NYKOPING
ABF Sérmland

Kiladalens forsamling

Nykoépings forsamling
Stigtomta-Vrena férsamling
Tystbergabygdens forsamling

|
:




KONTROLL OCH

GRANSKNING AV RESURSER

KONTROLL OCH GRANSKNING

Sormlands Stadsmission har ett 90-konto och granskas av
Svensk Insamlingskontroll som staller krav pa att minst

75 procent av intakterna gar till andamalet.

Soérmlands Stadsmission ar aven medlem i Giva Sverige
som arbetar for etisk och professionell insamling och foljer
deras kvalitetskod. Vi ar aven medlem i Famna som ar
riksorganisationen for idéburen valfard.

RESURSER

Totala verksamhetskostnader for 2025: 29 318 237 kr.
For mer information, ta del av var arsredovisning pa var
webbsida: sormlandsstadsmission.se

t t
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SVERIGES

STADSMISSIONER
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- 29
Branschorganisationen Giva Sveriges kvalitetskod innebar att
varje medlemsorganisation arligen upprattar en effektrapport.
Rapporten beskriver for givare, allmanhet och andra
intressenter vilken nytta (effekt) organisationen gor.
Effektrapporten ar en del av Sérmlands Stadsmissions arbete
med att transparent visa vilka samhallseffekter som uppnas -
med insamlade medel. Rapporten &r integrerad i var
verksamhetsberattelse.
AVGRANSNINGAR
1.1 Beskrivning av organisationen - Se sida 8
1.2 Avgransningar - Omfattar hela Sérmlands Stadsmission .
1.3 Tidsperiod - 2025-01-01 till 2025-12-31
_ v
FORANDRINGSTEORI _——
2.1 Adresserade problem och malgrupper - Se sida 8 -
2.2 Resurser - Se sida 24 och 32
2.3 Aktiviteter - Se sida 10-14
2.5 Effekter - Se sida 10-14
RESURSER
3.1 Verksamhetskostnader - Se sida 34
3.2 Avgransningar - Omfattar hela Sérmlands Stadsmission -
PRESTATIONER - - . . "
4.1 Redogor for prestationer - Se sida 6-7, 16-17 . ‘_- . e _"' 5 .
> -
UTVARDERING - 'y .
6.1 Utvardera prestationer - Se sida 20 - e
6.3 Lardomar - Se sida 20 . -
" 3 . - . 5 i
MATNING - - L i
7.1 Definitioner - Se sida 30 - : = =
. -- e
- -5 4 ‘ : “
-, _—y " -
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TACK FOR ATT NI KAMPAR
FOR DE SOM KAMPA

Sormlands Stadsmission finansieras genom huvud-
mannaskap, samarbetsavtal, stiftelser samt gavor och
bidrag fran privatpersoner, féreningar, forsamlingar
och foretag.

Tack alla ni som ar med och stéttar vart arbete.
Ni investerar i manniskor och tillsammans minskar vi
utanforskapet i Sérmland!

HUVUDMAN

Svenskakyrkan==  Svenskakyrkan ==
ESKILSTUNA NYKOPINGS FORSAMLING
IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP m

ke [2/Nykoping sttt
LOKALA HUVUDPARTNERS

@ (D rrasT  |logistik

Eskilstuna Energi & Miljo

h LF Sormland ENTREPRENAD
A 4

vV O L vV O

NATIONELLA HUVUDPARTNERS VIA RSS

Fastighetsbyran o .

fagen

LOKALA VANFORETAG OCH MOJLIGGORARE

ADInQ | Alabanza | Amazon Web Services | ASSAABLOY | Columbird | Consid | Carling Maleri
Crossfit Fristaden | Gammaldags | Hemkdp Eskilstuna City | ICA Kvantum Ekéngen

ICA Maxi Eskilstuna | Kruhsberg Fastigheter | Landrins bil | Molinder | Pihls | RG Bostad | Radek
SEB | Skobes | THISAB | Tuna Park | Xerman | Yobber
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